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I.  POLITICA DE USO DE DADOS NO PROCESSO DE SELEGAO DE
PESSOAL

Através da presente politica, a Estrutural Servigos Industriais torna
publica as regras referentes ao tratamento de Dados Pessoais dos participantes dos
seus processos seletivos, reforcando o seu comprometimento com a privacidade e a
protecao das informacgdes coletadas. Ao preencher e enviar o formulario, o candidato
atesta ter lido e aceitado os termos da Politica de Privacidade de Dados ora
apresentada, declarando o seu consentimento expresso e inequivoco para tratamento
dos dados pessoais informados (disponivel em
http://www.estruturalrs.com.br/ doc/Politica de uso de dados.pdf).

Ao longo da politica apresentaremos informacgdes sobre quais dados
sdo coletados, como sao coletados, para qual finalidade e por quanto tempo sao
armazenados. Também abordamos questdes sobre seguranga, compartilhamento,
armazenamento, direitos dos titulares, entre outros.

1. Quais dados sao coletados | Para qual finalidade sao coletados |
Como os dados séao coletados

Os dados coletados pela Estrutural Servicos Industrias sdo aqueles
necessarios para viabilizar a participagao do candidato em processo de selecao de
pessoal. Sao informagdes que possibilitam, por exemplo, a identificacdo segura do
candidato e a comunicacio entre esse e a empresa, inclusive para envio de ofertas
de vagas futuras. Assim, coletamos informagdes como nome, endereg¢o, nimero de
documento de identificagao, contato telefénico, data de nascimento, e-mail, formacéao
e experiéncia profissional, entre outros.

Para atender politicas internas de Compliance, questionamos se o
candidato possui algum familiar trabalhando na empresa e, em caso positivo, que
indique quem e qual cargo exerce. Da mesma forma, visando adequar as expectativas
do candidato as exigéncias da vaga, poderemos coletar informacdes sobre a
disponibilidade de realizagao de viagens ou de mudanca de residéncia, bem como de
labor aos sabados, domingos e feriados.

Também coletamos, caso 0 empregado concorra a vaga como portador
de deficiéncia, informacdes pertinentes a saude e ao tipo de deficiéncia. Tais dados
possibilitam que a empresa cumpra o disposto no artigo 93 da Lei 8.213/91.

Coletamos, ainda, através de testes, entrevistas e avaliagao psicoldgica
e psicossocial, informacdes e dados referentes a vida do candidato, bem como sobre
as suas competéncias e habilidades. A obtengcao de tais informacdes tém como
finalidade permitir a empresa a escolha do candidato mais adequado ao perfil
buscado, além de avaliar a aptidao para trabalho em espaco confinado e em altura,
por exemplo. Os testes e as avali¢des sao realizados por psicélogas e seguem as
regras e orientacées do Conselho Federal de Psicologia, inclusive quanto ao sigilo e
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conservagao das informacdes.

A coleta de dados ocorre através do preenchimento do cadastro para
participagdo em processo seletivo, realizada de forma voluntaria pelo proprio usuario,
mediante o fornecimento de curriculo e através da realizacdo de entrevistas, testes e
avalicdo psicologica. Na eventualidade de o curriculo possuir dados n&o solicitados
pela empresa, ao entrega-los espontaneamente o candidato consente com o seu
tratamento.

A coleta de dados de menores de 18 anos e incapazes civilmente exige
a prévia autorizacdo e consentimento dos pais (ou responsaveis legais) para
tratamento dos dados fornecidos, conforme sera abordado em item especifico.

A Estrutural ndo utiliza cockies e nao registra a atividade do usuario no
site.

2. Compartilhamento, armazenamento e seguranga dos dados
coletados

Os dados coletados sao armazenados em servidores localizados no
Brasil e sdo protegidos por senha, certificado e criptografia. A Estrutural Servigos
Industrias ndo compartilha ou divulga os dados coletados, salvo com a Gruppen,
empresa responsavel pela gestdo dos backups. Além disso, podera haver
compartilhamento em caso de determinacéao legal e/ou requisigéo judicial para tanto.

3. Por quanto tempo os dados sao armazenados

Mediante consentimento, os dados coletados daqueles usuarios nao
contratados permanecerao no banco de talentos da empresa pelo prazo de 18 meses,
sendo eliminados apods tal periodo. Contudo, a qualquer tempo o usuario podera
solicitar a exclusdo dos dados coletados.

4. Direitos dos titulares dos dados

De acordo com a legislagdo em vigor, o candidato podera, como titular
dos dados fornecidos, a qualquer momento e mediante requisigao:

¢ Confirmar a existéncia de tratamento;

e Acessar os dados;

e Requerer a correcdo de dados incompletos, inexatos ou
desatualizados;

e Solicitar a anonimizacdo, bloqueio ou eliminagdo de dados
desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com a Lei;

e Solicitar a portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico
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ou produto;

e Requerer a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o
consentimento do titular;

e Obter informagdes das entidades com as quais o controlador
compartilhou os seus dados;

e Ter informacdo sobre a possibilidade de nédo fornecer
consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

e Revogar o consentimento.

Para fazer uso de qualquer direito acima referido, o candidato devera
fazer sua solicitagao através do seguinte e-mail dpo@estruturalrs.com.br.

5. Dados de menores de idade e maiores de idade incapazes

O tratamento de dados de criancas e adolescentes devera ser realizado
com consentimento especifico por pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal.
Diante disso, a Estrutural Servicos Industriais esclarece que nido coleta dados de
criangas (menores de 12 anos), bem como que o seu sistema veda o envio de dados
de adolescentes (maiores de 12 anos e menores 18 anos) sem autorizagao prévia do
responsavel/representante legal para tratamento dos dados fornecidos. A mesma
regra é utilizada para os maiores incapazes.

Assim, para que o candidato adolescente ou maior incapaz possa
concorrer a uma das vagas ofertadas sera necessario o preenchimento e envio do
TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DE
MENORES DE IDADE | MAIORES INCAPAZES, devidamente preenchido, assinado
e acompanhado de coépia de documento de identificagdo com foto do
responsavel/representante legal. Apenas apds o envio de tal documento sera possivel
que o adolescente ou maior incapaz envie os dados solicitados no cadastro e
concorra a vaga.

6. Atualizagcao e alteragao do teor da politica

A Estrutural Servicos Industriais podera alterar e atualizar a presente
politica a qualquer tempo. O uso do site ou o fornecimento de dados apds qualquer
alteracao enseja a concordancia do candidato com a nova redacgéo.

Se fizermos alteracbes na forma como tratamos seus dados,
notificaremos vocé pelos canais habituais, como e-mail e mensagens no nosso site.

Atualizado em 26 de novembro de 2020.
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